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PION Group - CODE OF CONDUCT

PION Group &r en koncern som arbetar for att maximera méanniskors och féretags férmaga att prestera
p3 hégsta nivd genom kompetens, teknik och strategi. Vi dr 6vertygade om att manskliga resurser
kommer att fortsatta att vara navet for tillvaxt dven i framtiden. Vi ar lika 6vertygade om att ny teknik
kommer att forbattra och accelerera manniskors férmagor i en rasande takt. Det 4r darfér vi kombinerar
Human Resources med Tech Resources.

Namnet PION kommer frdn ordet pionjir som betyder féregangare, entreprenérer och nybyggare. PION
Group finns i Sverige, Norge och Finland och representerar féretag som arbetar med Consulting inom
bland annat IT, Tech och Strategy samt Interim Management, Executive Search, HR-Tech on- och
offboarding och &ven rekrytering och bemanning.

PION Groups verksamhet bedrivs under varumarkena QRIOS, Workspace Recruit, Poolia, Dreamwork,
Roi Rekrytering, Lisberg Executive Search, Uniflex, Whippy och Student Node. Koncernens moderbolag
PION Group AB &r noterat p4 Nasdaq Stockholm, Small Cap.

L4s gdrna mer pa www.piongroup.se

Denna Code of Conduct visar vdgen for hur vi bedriver var verksamhet med hog etisk standard, framjar
vara varderingar och uppréatthaller vart palitliga varumérke. Inom PION Group tar vi ansvar som
arbetsgivare och samarbetspartner. Vi stravar efter att alltid agera palitligt och leva upp till vara
ataganden pa saval kort som lang sikt.

Det ar saval ledningens som de anstélldas ansvar att sdkerstélla att denna Code of Conduct efterlevs.
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PION Groups strategi

PION Groups strategi bygger pa att kombinera ménniskors kompetens med tekniska l6sningar och
strategisk radgivning for att skapa insikter som paskyndar enskilda medarbetares, féretags och
kunders prestationer. Detta ar nyckeln till snabb tillvaxt inom koncernen.

Allt arbete inom PION Group drar ocksa nytta av koncernens vl beprovade metodik, som har byggt
otaliga snabbvaxande verksamheter. Plattformen bygger pa fyra komponenter - Entreprenérskap,
Specialisering, Saljkultur och Best people vilka presenteras nedan.

Entreprendrskap

Entreprendrskap innebar att varje individ och féretag inom koncernen ager sin verksamhet och har en
vilja att vaxa. Alla har mandat att fatta beslut och har i uppdrag att skapa tillvaxt i varje steg.

Specialisering

Varje enhet boér vara sa specialiserad som mojligt. Om ett specialistomrade utvecklas inom en enhet
bryts det av och lanseras som en egen enhet eller bolag. Det kan ske genom till exempel olika
specialiserade varumaérken, geografisk specialisering eller kompetensbaserad specialisering.

Saljkultur

Alla &r séljare pa ett eller annat séatt. Alla féretag inom koncernen jamférs med varandra for en positiv
entreprendriell konkurrensanda. Direktférsaljningsroller som skapar direkt ekonomisk avkastning har
alltid en andel av vinsten som incitament.

Best people

Alla anstéllda utbildas kontinuerligt. Detta leder till stora méjligheter att gora karriar inom koncernen.
Alla féretag inom koncernen genomsyras av passion och handling och vi vill att varje individ ska bli den
basta méjliga versionen av sig sjalv.

PION Group karnvarderingar

Passion & Execution = put your heart in it - and make it happen

Passion
- Att gora saker helhjartat
- Att vara driven och entusiastisk
- Att agerai enlighet med vara varderingar
- Att utmana sig sjdlv och andra att vixa
- Att dela med sig av erfarenheter
- Att vara stolt 6ver att man &r en del av PION
Det ar detta som tar PION Group fran ordinart till extraordinart.
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Execution

- Handling fére ord

- Att ténka stort, att vaga ta ett steg framat

- Att kdmpa for att na sina mal

- Att hdlla vad man lovar och att halla ut

- Att tro pa att det man gor och lyckas med kommer att visa vem man &r
Det ar sa PION Group overtraffar konkurrenterna.

Z\taganden

Medarbetare
Som anstélld medarbetare inom PION Group férvantas du félja var Code of Conduct.
Du har ansvaret att:
- Lasa, forsta och efterleva Code of Conduct.
- Slutféra alla nédvandiga utbildningar i tid.
- Folja PION Groups policies och géllande lagar.
- Anvéanda sunt fornuft och gott omdéme.
- So6ka rad hos narmaste chef vid osdkerhet och rapportera eventuella 6vertradelser.

Chefer
Chefer inom PION Group spelar en nyckelroll fér att uppréatthalla var etiska arbetskultur.
Du har ansvaret att:

- Framja var etiska arbetskultur genom 6ppenhet och éarlighet.

- Diskutera etik med medarbetare och stddja en 6ppen dialog.

- Eskalera drenden vid behov.

- Fungera som positiv férebild och erbjuda vagledning.

Leverantér och underleverantor

Leverantérer och underleverantérer som anlitas av PION Group, och dess bolag inom koncernen, atar
sig att folja de lagar, forordningar och bindande krav inom de lander som leverantdren ar verksam i och
Overséatta dessa till aktiva atgarder i samtliga delar av verksamheten. Vidare &r leverantérer skyldiga att
skaffa och behalla alla nédvandiga licenser och tillstdnd som &r relevanta for verksamheten.

For mer detaljerade dtaganden fér vara leverantorer, se var Code och Conduct for Leverantérer.
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Hallbart foretagande

PION Groups fokusomraden avseende héllbarhet ar definierade till Social hallarbarhet, Ekonomisk
hallbarhet samt Miljéméssig héllbarhet.

Social hallbarhet innebar att langsiktigt ta vara pa grundldggande méanskliga rattigheter. Detta
innefattar omraden som jamstalldhet, halsa, mangfald, arbetsmiljé och jamlikhet.

Ekonomisk hallbarhet innebar att vi stravar efter god ekonomisk tillvaxt utan att det medfér negativa
konsekvenser pa klimatet och den sociala miljon. Vi arbetar férebyggande mot korruption och mutor
samt har en policy for hur vara affarer ska bedrivas pa ett etiskt och affarsmassigt satt. Var verksamhet
skapar arbetstillfallen och méjliggér egenforsoérjning for individer utan arbete samt bidrar till samhallet
genom de skatter den genererar.

Miljomassig hallbarhet handlar om att hushéalla med resurser med kommande generationer i dtanke. For
oss innebar det bland annat att vi arbetar med att minska var pappersférbrukning samt klimatpaverkan
genom minskad konsumtion och farre transporter. Digitala I6sningar bidrar till farre resor och
ateranvandning av elektronisk utrustning minskar den totala avfallsmangden.

Hallbarhetsredovisning i enlighet med CSRD och ESRS

Fran och med 2026 ska PION Group AB, som boérsnoterat bolag, redovisa vart hallbarhetsarbete i
enlighet med Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), EU:s direktiv om
Hallbarhetsredovisning utifrdn European Sustainability Reporting Standards (ESRS) vilket &r EU:s
standardkrav for hallbarhetsredovisning.

Direktivet medfér bland annat krav pa genomférande av Klimatbokslut varpa, frdn och med 2024, PION
Group arligen genomfor ett klimatbokslut i enlighet med ovan lagstiftning. Hallbarhetsrapportering i
enlighet med CSRD ska innehélla information som beskriver koncernens inverkan pa hallbarhetsfragor
och hur dessa paverkar foretagets utveckling, resultat och stallning till miljo, manniskor och klimat.

| enlighet med Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) har PION Group identifierat ett antal
for verksamheten vasentliga hallbarhetsomraden i den dubbla vdsentlighetsanalysen;

- Bolagsetiska fragor for styrning av verksamheten med riktlinjer fér bland annat hantering av
visselblasare, korruption och mutor samt andra vasentliga omraden som gynnar en héllbar
affarsetisk féretagskultur

- Den egna arbetskraften och omraden sdsom arbetsvillkor, likabehandling och lika méjligheter
for alla

- Klimatpaverkan

Dessa omraden har PION Group redan idag policyer och riktlinjer for, vilka kommer revideras for att
sdkerstalla efterlevnad av det kommande direktivet Sustainability Reporting Directive (CSRD).
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PION Groups mest vasentliga fokusomraden for hallbarhet definieras enligt féljande:

KUND- OCH MEDARBETARNOJDHET

Att ha nojda kunder och medarbetare &r en hérnsten for 1angsiktig hallbar framgang. Detta mats genom
regelbundna undersékningar och uppféljningar. Vi har ett visselbladsarsystem for att identifiera och
utreda eventuella oegentligheter pa arbetsplatsen samt en policy for antikorruption for regelratta
affarer med vara kunder.

Mangfald Och Jamstaélldhet

Vi arbetar aktivt med att framja jamstalldhet och méngfald samt att motverka diskriminering och all
annan typ av krankande sarbehandling. Genom en urvals- och rekryteringsprocess som motverkar
diskriminering 6kar mangfalden i féretaget. Vi stradvar mot en jamn kénsfordelning samt méater och
jAmstaller oskaliga I6neskillnader.

Fysisk- Och Psykosocial Arbetsmiljo

Vi utvecklar och vardar arbetsmiljon i samrad med anstéllda och kunder. Undersékningar av
arbetsmiljéaspekter genom till exempel riskbedémningar och medarbetarsamtal gérs regelbundet. Vi
atgardar genom att eliminera risker och upprattar en handlingsplan. Darefter féljer vi upp och
kontrollerar att framtagen handlingsplan genomférs.

Anstaéllningstrygghet

Vi féljer i alla hdnseenden gallande lagstiftning och god affarssed inom branschen. Vi har trygga
anstéllningsforhallanden, pensionsavséattning, skéliga och marknadsméssiga Ioner samt férsakringar for
vara anstallda. Vara medarbetares trivsel och anstéllningstrygghet ska korrelera med ett hallbart
arbetsliv.

PION Group accepterar inte barn- eller tvangsarbete.

Genom vara kollektivavtal, som samtliga medarbetare omfattas av, regleras anstallningsformer,
kompensation fér dvertidsarbete samt arbete pa obekvam arbetstid, ersattning vid beredskapstjénst,
semesterratt, sjuklon, arbetstidsforlaggning, veckovila och dygnsvila samt kriterier vid 16neséttning.

Vi far inte hindra arbetstagare fran att ansluta sig till fackféreningar eller férhandla kollektivt

Jamstalldhet och mangfald

Som arbetsgivare maste vi sdkerstélla att vi arbetar med att framja jamstalldhet och mangfald, samt
motverkar diskriminering och all annan typ av krankande sarbehandling.

PION Group ska i enlighet med diskrimineringslagstiftningen motverka diskriminering i frdga om
arbetsforhallanden, I6ner, kompetensutveckling, rekrytering och befordran samt mojligheten att forena
forvarvsarbete och fordldraskap. Vi ska verka for lika rattigheter och méjligheter oavsett kon,
koénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller lder. Ingen form av diskriminering, krdnkande
sarbehandling, sexuella trakasserier eller andra former av trakasserier far forekomma.
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PION Group ska tillsammans med arbetstagare och uppdragsgivare verka for att utjamna och férhindra
skillnader i 16ner och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och man som utfér arbete som &r att
betrakta som lika eller likvardigt, samt framja lika méjligheter till I6neutveckling fér kvinnor och mén.

Fo6r att 6ka mangfald inom koncernen ska urvals- och rekryteringsprocess vara utformad s3 att den
eliminerar risken att diskriminera. PION Group tillmétesgér aldrig kundkrav som kan vara
diskriminerande. Genom en kompetensbaserad urvals- och rekryteringsprocess som motverkar
diskriminering bibehalls eller 6kar méngfalden i foretaget.

Science Based Target initiative

PION Group har anslutit sig till SBTi, Science Based Target initiative, dar vi atagit oss att sétta
vetenskapsbaserade mal for att minska koldioxidutslapp. Science Based Target initiative ar en global
organisation som hjélper foretag att satta mal for att minska sina utslapp av vaxthusgaser i linje med
vad vetenskapen sager ar nodvandigt for att begransa den globala uppvarmningen till under 2°C 6ver
forindustriella nivaer, och stravar efter att begréansa den till 1,5°C.

FN:s Agenda 2030

FN:s Agenda 2030 har som mal att uppna en hallbar utveckling vérlden 6ver. PION Groups
hallbarhetsarbete bidrar till ndgra av de globala utvecklingsmal som FN har tagit fram till &r 2030.

JAMSTALLDHET ANSTANDIGA MINSKAD BEKAMPA KLIMAT
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Inom utbildningen stédjer PION Group Star for Life dar gymnasieelever i Sydafrika far trana pa att
starka sin sjalvkansla och motivation att utbilda sig och pa sa satt skapa en battre framtid.

Anstallnings- och arbetsforhallanden

Inom PION Group féljer vi ILO:s kdrnkonventioner. Det innebar bland annat att alla arbetstagare ska
behandlas lika, oberoende av kon eller sexuell I1aggning, etnisk, religios eller politisk tillhérighet, alder
eller funktionsnedséattning.
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Att arbeta inom PION Group

Halsa och Sakerhet

Vara medarbetares héalsa och sdkerhet ar var framsta prioritet och en central del av var arbetskultur.
Alla maste folja regler och riktlinjer for halsa och sakerhet samt vara redo att agera enligt framtagna
beredskapsplaner. Farliga arbetsférhallanden maste omedelbart rapporteras for att vidta atgarder. Alla
arbetsrelaterade olyckor, oavsett omfattning, ska omedelbart rapporteras.

PION Group ska erbjuda varje anstalld inom féretaget en arbetsmiljé som éverensstimmer med géllande
arbetsmiljélag och foreskrifter som meddelas med stéd av lagen. PION Groups malsattning &r att skapa
en fysiskt, psykisk och socialt sund och utvecklande arbetsmiljo fér alla medarbetare, dar risker for
arbetsskador och arbetsrelaterad ohélsa férebyggs.

Alkohol- och Drogmissbruk

Vi accepterar inte att ndgon medarbetare pa grund av alkohol- eller drogmissbruk misskéter sina
arbetsuppgifter. PION Group ska arbeta for att forebygga och motverka alla former av missbruk i var
arbetsmiljé. Bruk och paverkan av alkohol och/eller droger pa arbetsplatsen forsamrar arbetsmiljon i
stort och medfér 6kade risker for hélsa och olycksfall i arbetet.

Inkop eller konsumtion av alkoholhaltiga drycker pa féretagets kontor &r férbjudet om det inte ar
kopplat till ett féretagsevenemang eller har godkants av ndrmaste chef eller ledning. Om du anvander
receptbelagda lakemedel som kan paverka din arbetsprestation eller arbetsférmaga pa ett sikert satt
bor du rddgéra med din ndrmaste chef.

Vald eller hot om vald i arbetet
Vald pa arbetsplatsen inkluderar hot och vald riktat mot arbetsgivaren och vara medarbetare.

Inom PION Group ska alla visa respekt for varandras fysiska och psykiska integritet. Vi accepterar inte
att ndgon anstélld medarbetare utsatts for vald eller hot om vald i sin arbetsmiljo. PION Groups
malsattning &r att all personal ska veta var och i vilket sammanhang det finns risk for att hotfulla eller
valdsamma situationer kan uppsta och att alla ska kédnna till rutinerna vid en valds- eller hotsituation, s
att den/de drabbade snabbt kan fa hjalp och stéd.

Vid vald och hot om vald eller misstanke om vald och hot om vald kontaktas i férsta hand narmaste chef,
men anstalld medarbetare kan dven vanda sig direkt till HR-avdelningen eller annan anstalld. Alla &r
skyldiga att patala vetskap om vald och hot om vald. Om 6verordnad har brukat vald mot en
underordnad kan det vara lampligt att vanda sig till ndrmaste hogre chef.

PION Group foljer arbetsmiljolagen och dess féreskrifter kring vald och hot om vald och ska darfér:
- Informera medarbetarna om risker och hur dessa kan férebyggas eller undvikas

- Utreda olyckor och tillbud

- Ha rutiner sa att forsta hjdlpen och krisstéd fungerar

- Ha rutiner for att olyckor och tillbud anméls till Férsdkringskassan/arbetsmiljoinspektioner
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GROUP



PION Groups affarspartners

Vara Forvantningar pa Affarspartners

Vi ar ansvariga for vara affarspartners handlingar nar de utfér arbete for var rakning. Darfor ar det
avgoérande att vi bara gor affarer med partners som uppratthaller hdga etiska standarder. Vi forvantar
oss att vdra intressenter sdsom leverantdrer, underleverantérer, medarbetare, konsulter och andra
tredjeparter som representerar oss tillhandahaller hdgkvalitativa och lagenliga tjanster enligt de etiska
och professionella standarder som beskrivs i denna kod och var Code of Conduct fér Leverantorer.

Val av Affarspartners

Vi véljer vara affarspartners baserat pa objektiva kriterier sdsom kvalitet, teknisk kompetens,
kostnad/pris, leveransschema, tjanster och engagemang fér socialt ansvar och etiska affarsmetoder.
Vi gér noggranna utvarderingar och sadkerstaller att avtal tydligt beskriver tjanster, ansvar samt
betalningsvillkor. Vara inkopsbeslut paverkas aldrig av personliga relationer eller mottagande av
olampliga gavor eller tjdnster.

Affarsetik

Foérsaljning, Marknadsféring och Kommunikation

Vi pa PION Group konkurrerar réttvist genom att tillhandahalla korrekt och sanningsenlig information
om vara produkter och tjanster i presentationer, diskussioner med kunder, reklam och offentliga
tillkdnnagivanden. Néar vi jdAmfor oss med konkurrenter gor vi det pa ett rattvist satt.

Konkurrenslagstiftning

Vi foljer tillamplig antitrust- och konkurrenslagstiftning som har till syfte att framja och bevara lokal
konkurrens. Medarbetare och/eller underleverantérer far inte delta i eller godkanna Gvertradelser av
antitrust- eller konkurrenslagstiftning. Chefer ansvarar for sina medarbetare och maste sékerstélla att
lagar forstas och efterféljs enligt interna rutiner utifran gallande lagstiftning.

Erhallande av konfidentiell Information

Vi erhéller och insamlar information om véra kunder och andra féretag, inklusive konkurrenter,
pa etiska och lagliga satt. Vi foljer lagar och respekterar skyldigheter i hanteringen av mottagen
konfidentiell information.

Efterlevnad

Juridiska Processer och Interna Utredningar

Alla som far kdnnedom om att foéretaget ar foremal for rattsliga eller administrativa forfaranden maste
omedelbart meddela féretagets ledning. Utredningar hanteras av ledningen och samarbete med dessa
utredningar forvantas av alla medarbetare. Samarbete med brottsbekdmpande myndigheter &r
obligatoriskt, sdvida inte annat foérfarande anvisas av externa advokater.
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Utbildning och Uppdateringar
Vid nyanstéllning och introduktion utbildas personal i denna Code of Conduct. Uppdateringar laggs
kontinuerligt ut pa intranatet, enkelt tillgdangligt for alla.

Som anstélld medarbetare inom PION Group férvantas du, fullt ut, efterfélja var Code of Conduct.

Lagkrav och normer fér ansvarfullt féretagande

PION Group féljer de lagar, forordningar och bindande krav inom de lander koncernen &r verksam i och
Oversatter dessa till aktiva atgarder i samtliga delar av verksamheten. PION Group sékerstéller
kdannedom om och efterlevnad av fér verksamheten gallande lagstiftning genom lagbevakningstjanster,
revisionsbyra samt annan omvarldsbevakning.

Véara varumarken Poolia och Uniflex ar auktoriserade bemannings- och rekryteringsforetag via
medlemskap i arbetsgivarorganisationen Kompetensféretagen och har kollektivavtal med Unionen,
Akademikerférbunden och LO. Genom detta medlemskap atar vi oss dven att folja
Kompetensforetagens etiska regler. Kompetensféretagen sakerstaller dven arligen att dess medlemmar
uppfyller hoga krav pa affarsmassighet genom férnyad auktorisation.

Medlemsforetagen ar dven skyldiga att, enligt Kompetensforetagens stadgar, folja svensk lagstiftning,
lamna statistik och andra uppgifter till Kompetensforetagen och Svenskt Naringsliv.

QRIOS ar medlemmar i arbetsgivarorganisationen TechSverige och Innovationsforetagen. Via sina
medlemskap har QRIOS kollektivavtal med Unionen, Akademikerférbunden, Sveriges Ingenjorer,
Sveriges Arkitekter, Jusek, Civilekonomerna och Akavia.

Poolia och QRIOS ar certifierade enligt Kvalitetsstandard 1ISO 9001 och Miljéstandard ISO 14001. Uniflex
ar certifierade enligt Kvalitetsstandard ISO 9001, Miljéstandard ISO 14001 samt Arbetsmiljéstandard ISO
45001. Certifieringarna innebdr arlig granskning av samtliga verksamhetsledningssystem av externt
certifieringsorgan. Att vara certifierade innebar ett dtagande om att visa pa ett standigt utvecklings-
och forbattringsarbete inom respektive standard.

Vi agerar dven i enlighet med de ramverk som finns for ansvarfullt foretagande sdsom; Forenta
nationernas (FN:s) Global Compact, Organisationens fér ekonomiskt samarbete och utveckling (OECD:s)
riktlinjer f6r multinationella féretag, FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter och
den Internationella arbetsorganisationens (ILO:s) deklaration om rattigheter i arbetslivet.

Med ovan angivet har vi givetvis nolltolerans mot vasentliga avvikelser sdsom konstaterat barnarbete,
tvangsarbete/slaveri, miljobrott, systematiskt utnyttjande av arbetskraft, allvarliga leveransbrister med
mera.

Mutor, Korruption och Bestickning

Vi foljer lagar kring bestickning och korruption. PION Group accepterar inte ndgon form av mutor eller
bestickning i ndgra av vara direkta eller indirekta affarskontakter eller i andra omvarldsrelationer.
Underlattande betalningar ar férbjudna.

Alla medarbetare och anlitade underleverantérer inom PION Group ska bidra till att affarer bedrivs pa
ett etiskt och affarsmassigt satt i enlighet med bolagets varderingar samt tillampliga lagar och krav.
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Olagliga betalningar, mutor, bestickningar eller andra tveksamma incitament for att paverka affarerna
far inte forekomma. Medarbetare och/eller anlitade uppdragstagare far inte, varken indirekt eller direkt,
ta emot eller acceptera kontanter, gdvor eller annat av varde i syfte att paverka en affarsrelation eller
ett affarsrelaterad beslut for att erhalla en otilldten fordel.

Alla former av eventuella aktiviteter med kunder och leverantérer maste 6verensstamma med
foretagets riktlinjer och relevanta lagar och krav.

Regelverk och styrinstrument

Koncernens bolagsstyrning regleras dels av svensk lagstiftning, frimst den svenska aktiebolagslagen,
dels av regelverket fér emittenter pa Stockholmsborsen, som inbegriper Svensk kod fér bolagsstyrning
(Koden). Koncernen omfattas av bestammelserna i EU:s marknadsmissbruksférordning nr 596/2014
(MAR) som stéller hoga krav pa hur koncernen hanterar insiderinformation. | MAR regleras bl.a. hur
insiderinformation ska offentliggoras till marknaden, under vilka férutsattningar offentliggérandet far
skjutas upp samt pa vilket satt koncernen ar skyldig att fora en forteckning 6ver personer som arbetar
for bolaget och som fatt tillgang till insiderinformation om verksamheten (en s.k. loggbok).

Koncernen anvander sedan flera ar det digitala verktyget InsiderLog for att sdkerstélla att ovanstdende
hantering uppfyller kraven i MAR och koncernens insiderpolicy; fran beslutet att skjuta upp
offentliggdrandet av insiderinformation hela vagen till det meddelande som ska lamnas till
Finansinspektionen nar insiderhdndelsen ar 6ver och informationen har offentliggjorts. Endast behériga
personer har atkomst till InsiderLog.

Utover lagstiftning samt allmanna regler och rekommendationer utgér dven bolagsordningen,
arbetsordningar for styrelse och utskott, instruktion fér verkstallande direktoren, riktlinjer for intern
kontroll och riskhantering samt policys och andra riktlinjer centrala dokument avseende styrningen av
foretaget. Bolagsordningen finns att tillgd pd www.piongroup.se.

Sekretess och Skydd av Personuppgifter

Vi respekterar integriteten hos vara medarbetare, kunder, leverantérer, kandidater, partners och andra
individer. Detta géller sarskilt personlig information sdsom namn, I6senord, personnummer, adresser,
telefonnummer, bankinformation och héalsorelaterad information. Var Integritetsskyddspolicy beskriver
vilken information vi samlar in, hur vi anvander den, och individernas rattigheter géllande deras
information. PION Group ansvarar for att alla personuppgifter behandlas korrekt och i enlighet med
tillamplig lagstiftning fér dataskydd.

Foretagets tillgangar

Vi har alla ansvar fér att skydda tillgdngarna i koncernens bolag. Till bolagens tillgdngar hér ekonomiska
medel, inventarier och utrustning i féretagets lokaler, men ocksa finansiell information, affarsidéer,
affarsplaner, affarsmodeller, kunddata och annan konfidentiell verksamhetskritisk information.
Obehorigt eller felaktigt nyttjande av koncernens tillgangar ar en allvarlig 6vertradelse och hanteras
enligt gallande lagar och avtal.
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Misstankta oegentligheter och missforhallanden

Vi har alla ansvar att rapportera misstéankta oegentligheter och missférhallanden. Oegentligheter och
missforhallanden kan exempelvis vara olagligheter sdsom mutor, korruption och bedragerier, eller
oetiska handlanden som har negativ paverkan pa koncernens verksamhet. Ageranden som star i strid
med koncernens Code of Conduct ska anmalas till ndrmaste chef alternativt till koncernens
visselbldsarfunktion. Rapporten i visselblasarfunktionen hanteras dels av extern part med juridisk
kompetens om lag (2021:890) om skydd fér personer som rapporterar om missférhallanden (den
svenska visselbldsarlagen) samt dels interna parter inom PION Group som &r bundna av dtaganden om
sekretess/tystnadsplikt kring identitetsuppgifter.

PION Group accepterar inte/utdvar inga repressalier mot dem som i god tro rapporterar en faktisk eller
misstdnkt 6vertradelse av lagar, regler eller bestdmmelser i var Code of Conduct, bolagets policys eller
andra lagar och regler.

Insiderinformation och vardepappershandel

Ej offentlig information som kan paverka en investerares beslut far inte anvandas fér handel med
vardepapper, inklusive aktier i PION Group. Det ar ej heller tilltet att dela sddan information med andra
for handel med aktier. Information som kan paverka aktiekurser ska behandlas konfidentiellt.

Ansvar

Inrapportering av avvikelser

Om ett agerande som strider mot denna uppférandekod upptacks ska, fran koncernens sida,
handlings- och atgardsplaner upprattas och hantera avvikelser. Vasentliga avvikelser utgor avvikelser
som &r sarskilt allvarliga sdsom konstaterat barnarbete, tvangsarbete, miljobrott, systematiskt
utnyttjande av arbetskraft, allvarliga leveransbrister med mera.

Var Chief Human Resource Officer ar ytterst ansvarig for och kan svara pa frdgor om denna
Code Of Coduct.

Vanligen kontakta via HR@piongroup.se
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